ACCORDO di RINNOVO ECONOMICO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO INTERSETTORIALE Comparto Manifatturiero -codice
V731

[’anno 2026 il giorno 24 del mese di aprile, in Roma, presso la sede di CONFSAL , sita in
via Angelo Bargoni 8, si sono costituite le seguenti Parti sociali

Confimi Industria — Confederazione dell’Industria Manifatturiera Italiana e dell’lmpresa Privata
rappresentata dal Presidente Paolo Agnelli,
CONFSAL- Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffacle Margiotta,
Confsal Federlavoratori, rappresentata dal Segretario Generale Federica Pascarelli.

Premesso che
e e Parti sono firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Intersettoriale del
Comparto Manifatturiero -V731, in vigore per il periodo dal 1 settembre 2025 al 31
agosto 2028;
e nel corso del periodo di vigenza contrattuale si & reso necessario procedere a un
aggiornamento della disciplina economica del CCNL, in considerazione:
o all’andamento del contesto macroeconomico;
o all’incremento del costo della vita e delle dinamiche inflattive;
o alle trasformazioni della filiera produttiva del comparto Manifatturiero.
e Le Parti riconoscono la centralita del CCNL quale strumento di tutela del potere
d’acquisto dei salari garantendo al contempo condizioni di sostenibilitd, crescita e
sviluppo competitivo delle imprese del comparto manifatturiero.

e Si evidenzia, altresi, la crescente rilevanza delle attivita svolte nell’ambito delle filiere
produttive del comparto manifatturiero, con particolare riferimento ai processi di
subfornitura e alle lavorazioni a contenuto artigianale svolte in integrazione con i cicli
produttivi industriali; in relazione a tali ambiti, le Parti rilevano I’esigenza di assicurare
una regolazione coerente e omogenea dei trattamenti economici minimi, anche al fine
di garantire trasparenza lungo la filiera e condizioni di concorrenza leale tra imprese;

Tutto cio premesso le Parti
convengono

- che, a decorrere dal 1 aprile 2026, vengano adeguati i minimi tabellari in essere
con I’aggiornamento delle tabelle settoriali come di seguito riportate:



P.MLIL - Settore Alimentare

Livelli dal 1°aprile 2026 dal 1° giugno 2026 | dal 1°aprile 2027 dal 1° gennaio 2028
Quadro 3.315,00 3.430,00 3.550,00 3.665,00
7 3.210,00 3.330,00 3.445,00 3.565,00
6 2.860,00 2.960,00 3.060,00 3.165,00
5b 2.445.00 2.530,00 2.615,00 2.700,00
5 2.210,00 2.285,00 2.360,00 2.435,00
4 2.035,00 2.100,00 2.165,00 2.235,00
3 1.915,00 1.980,00 2.040,00 2.100,00
2 1.800,00 1.855,00 1.910,00 1.965,00
1 1.680,00 1.730,00 1.785,00 1.835,00
P.MLL - Settore Panificazione
Livelli dal 1°aprile 2026 ox ?é;“gm dal 1°aprile 2027 | dal 1° gennaio 2028
7 2.325,00 2.410,00 2.500,00 2.590,00
6 2.180,00 2.265,00 2.345,00 2.425,00
5 2.050,00 2.125,00 2.200,00 2.275,00
4 1.940,00 2.010,00 2.080,00 2.150,00
3 1.715,00 1.775,00 1.835,00 1.895,00
2 1.600,25 1.640,00 1.690,00 1.745,00
1 1.557,00 1.600,25 1.643,50 1.686,75

P.MLL - Settore Legno

Livelli dal 1°aprile 2026
Q2 3.214,60
Q1 3.031,90

7/ 2.785,00
6 2.600,00
Sb 2.435,00
5 2.425,00
4b 2.265,00
4 2.240,00
3 2.165,00
2b 2.075,00
2 1.980,00
1 1.750,00




P.MLL. - Settore Carta - Grafici Editoria

(Imprese della Comunicazione, dell’Informatica, dei Servizi Innovativi)

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027
Quadro 2* 2.850,00 2.890,00
Quadro 1* 2.785,00 2.830,00

7 2.435,00 2.470,00
6 2.305,00 2.340,00
5b 2.190,00 2.220,00
2.070,00 2.100,00

4 1.945,00 1.970,00
3b 1.755,00 1.780,00
8 1.660,00 1.680,00
2 1.588,60 1.622,40
] 1.563,25 1.605,50

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 52,00 € mensili lordi.

P.MLL - Settore Tessile Abbigliamento Moda

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027
Quadro* 2.550,00 2.605,00
7 2.360,00 2.405,00
6 2.215,00 2.260,00
5 2.075,00 2.120,00
4 1.965,00 2.005,00
3b 1.920,00 1.960,00
3 1.875,00 1.910,00
2b 1.815,00 1.855,00
1.765,00 1.800,00
1.560,00 1.560,00

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 52,00 € mensili lordi.




P.MLI. - Settore Calzature

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027
Quadro* 2.560,00 2.615,00
7. 2.335,00 2.380,00
6 2.165,00 2.210,00
5 2.055,00 2.095,00
4 1.965,00 2.005,00
3b 1.920,00 1.960,00
3 1.875,00 1.910,00
2b 1.815,00 1.855,00
2 1.765,00 1.800,00
1.560,00 1.560,00

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 52,00 € mensili lordi.

P.MLI. - Settore Pelli e Cuoio

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027
i 2.370,00 2.420,00
6 2.180,00 2.225,00
5 2.035,00 2.075,00
4 1.965,00 2.005,00
3 1.890,00 1.930,00
2 1.785,00 1.820,00
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione della qualifica di quadro
pari a 52,00 € mensili lordi.




P.M.I. - Settore Penne Spazzole e Pennelli

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027

7 2.465,00 . 2.515,00
2.265,00 2.310,00

2.150,00 2.195,00

4b 2.040,00 2.080,00
4 1.965,00 2.005,00

3 1.870,00 1.910,00

2 1.760,00 1.795,00

1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione della qualifica di quadro
pari a 52,00 € mensili lordi.

P.MLL. - Settore Occhiali

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027
7* 2.445,00 2.495,00
6 2.235,00 2.280,00
5 2.070,00 2.110,00
4 1.970,00 2.010,00
3 1.885,00 1.925,00
2 1.775,00 1.810,00
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione della qualifica di quadro
pari a 52,00 € mensili lordi.




P.MLIL. - Settore Giocattoli

Livelli dal 1° aprile 2026 dal 1° gennaio 2027
73 2.465,00 2.515,00
6 2.280,00 2.330,00
5 2.165,00 2.210,00
4b 2.045,00 2.090,00
4 1.985,00 2.025,00
=) 1.895,00 1.930,00
2 1.785,00 1.820,00
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione della qualifica di quadro
pari a 52,00 € mensili lordi.

P.MLL - Settore Concia e Settori Accorpati

Livelli dal 1°aprile 2026
Quadro* 3.255,00
7 2.905,00
6 2.640,00
5 2.385,00
4 2.210,00
3 1.980,00
2 1.785,00
1) 1.650,00

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 160,00 € mensili lordi.

P.MLIL - Settore Gomma e Plastica

Livelli dal 1°aprile 2026
Quadro* 2.870,00
8 2.670,00
7 2.440,00
6 2.185,00
9 2.030,00
4 1.915,00
3 1.830,00
2 1.775,00
1 1.620,00




* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 100,00 € mensili lordi.

P.MLI. - Settore Abrasivi

Livelli dal 1°aprile 2026

Quadro* 3.028,00
7 2.550,00

6 2.385,00
5b 2.205,00
5 2.155,00
4b 2.095,00
4 2.045,00
3b 1.905,00
3 1.860,00
2b 1.805,00
2 1.710,00
1b 1.650,00
1 1.625,00

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 175,00 € mensili lordi.

P.MLI. - Settore Ceramica

Livelli dal 1°aprile 2026

Quadro* 2.832,53
7 2.500,00

6 2.355,00
5b 2.190,00
5 2.140,00
4b 2.085,00
4 2.030,00
3b 1.895,00
3 1.845,00
2b 1.785,00
2 1.695,00
1b 1.645,00
1 1.595,00

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 80,00 € mensili lordi.




P.MLI. - Settore Vetro
Livelli dal 1°aprile 2026
Q 2.980,00
7 2.880,00
6 2.650,00
5b 2.585,00
5 2.375,00
4b 2.330,00
4 2.270,00
3b 2.210,00
3 2.060,00
2b 2.000,00
2 1.955,00
1b 1.805,00
1 1.670,00

- di introdurre, nell’ambito del vigente impianto contrattuale e senza modificarne il
perimetro applicativo, specifiche tabelle retributive riferite alle imprese operanti nella
subfornitura e lavorazione artigiana, adeguate in funzione delle relative caratteristiche
organizzative e produttive;

Tali tabelle costituiscono parte integrante della disciplina economica del CCNL e sono
finalizzate a garantire adeguati livelli di tutela retributiva, nel rispetto dei principi di
proporzionalita, sostenibilita e valorizzazione delle professionalita coinvolte;

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la

~ subfornitura e lavorazione artigiana del Settore
Alimentare

Livelli Minimi al 01/04/2026

Q 2.829,94

7 2.494,29

6 2.214,13

5 2.035,91

4 1.930,00

3 1.855,54

2 1.765,10

1 1.668,85




Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la
subfornitura e lavorazione artigiana del Settore
Panificazione
Livelli Minimi al 01/04/2026

7 2.234,42
6 2.149,82
5 2.031,06
4 1.910,12
3 1.731,85
2 1.618,06
1 1.557,00

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la
subfornitura e lavorazione artigiana del Settore Legno e
Arredamento
Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026
Q 2.551,25 2.580
7 2.361,59 2.388
6 2.180,39 2.205
5 2.060,82 2.084
4 1.936,77 1.959
3 1.849,83 1.871
2 1.723,69 1.744
1 1.575,39 1.594

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura
e lavorazione artigiana del Settore Carta e prodotti della carta

Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/11/2026
Q 2.639,03 2.672,76
7 2.303,16 2.332,56
6 2.168,92 2.196,50
5 1.997,47 2.023,.34
4 1.863,14 1.887,14
3 1.656,61 1.678,56
2 1.584,48 1.605,47
1 1.518,99 1.538,75




Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e
lavorazione artigiana del Settore Tessile Abbigliamento

Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026
Th 2.167,95 2.211,45
6 2.032,09 2.072,89
5 1.880,64 1.918,14 -
4 1.756,75 1.791,25
3 1.680,62 1.713,62
2 1.597,23 1.629,03
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione
della qualifica di quadro pari a 30,00 € mensili lordi.

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e
lavorazione artigiana del Settore Calzature

Livelli Minimi al 01/04/2026( Minimi al 01/10/2026
15 2.157,03 2.201,33
6 2.019,30 2.060,84
5 1.876,99 1.915,18
4 1.761,57 1.796,70
3 1.685,46 1.719,06
2 1.602,51 1.634,89
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione
della qualifica di quadro pari a 30,00 € mensili lordi.

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e
lavorazione artigiana del Settore Pelli e Cuoio

Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026
7 2.263,78 2.317,25
6 2.101,05 2.150,94
Sb 2.074,77 2.021,79
5 1.919,81 1.964,68
4 1.834,53 1.877,24
3 1.745,68 1.785,88
2 1.660,00 1.698,41
1 1.560,00 1.560,00
* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione

della qualifica di quadro pari a 52,00 € mensili lordi.




Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e
lavorazione artigiana del Settore Penne, Spazzole e Pennelli

Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026
74 2.209,95 2.253,45
6 2.052,09 2.092,89
5 1.910,64 1.860,00
4 1.756,75 1.735,00
3 1.678,62 1.630,00
2 1.595,23 1.590,00
1 1.560,00 1.560,00

* A cui sisomma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione della
qualifica di quadro pari a 52,00 € mensili lordi.

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e
lavorazione artigiana del Settore Occhiali

Livelli Minimi al 01/04/2026| Minimi al 01/10/2026
6%* 2.080,58 2.123,65
5 1.902,41 1.941,36
4 1.792,19 1.828,60
3 1.697,25 1.731,45
2 1.619,30 1.652,23
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione
della qualifica di quadro pari a 30,00 € mensili lordi.

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura
e lavorazione artigiana del Settore Giocattoli
Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026
755 2.209,95 2.253,45
6 2.058,09 2.098,89
5 1.916,64 1.954,14
4 1.764,75 1.799,25
3 1.688,62 1.721,62
2 1.605,23 1.637,03
1 1.560,00 1.560,00
* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di
attribuzione della qualifica di quadro pari a 30,00 € mensili lordi.




Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura
e lavorazione artigiana del Settore Chimica, Concia e Settori
Accorpati
Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026

75 2.477,78 2.531,25
6 2.285,05 2.334,94
5 2.059,81 2.104,68
4 1.932,53 1.975,24
3b 1.831,68 1.903,05

1.781,68 1.821,88

1.660,00 1.698,41
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di
attribuzione della qualifica di quadro pari a 52,00 € mensili lordi.

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e
lavorazione artigiana del Settore Gomma e Plastica

Livelli Minimi al 01/04/2026 | Minimi al 01/10/2026
7t 2.291,78 2.345,25
6 2.103,05 2.152,94
5 1.917,81 1.962,68
4 1.814,53 1.857,24
3 1.721,68 1.761,88
2 1.656,00 1.694,41
1 1.560,00 1.560,00

* A cui si somma eventuale indennita di funzione in caso di attribuzione
della qualifica di quadro pari a 52,00 € mensili lordi.

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la
subfornitura e lavorazione artigiana del Settore Abrasivi

Livelli | Minimi al 01/04/2026 | Minimi al 01/10/2026
i 2.192,20 2.234,80
6 2.023,93 2.062,79
5 1.875,25 1.911,94
4 1.791,04 1.826,48
3 1.682,25 1.716,45
2 1.591,70 1.624,66
1 1.560,00 1.560,00




Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura

e lavorazione artigiana del Settore Ceramica

Livelli Minimi al 01/04/2026 Minimi al 01/10/2026
7 2.172,20 2.214,80
6 2.011,93 2.050,79
5) 1.869,25 1.905,94
4 1.785,04 1.820,48
3 1.676,25 1.710,45
2 1.585,70 1.618,66
1 1.560,00 1.560,00

Imprese fino a 15 dipendenti che operano per la subfornitura e

lavorazione artigiana del Settore Vetro

Livelli Minimi al 01/04/2026 | Minimi al 01/10/2026
Q* 2.507,78 2.561,25
7 2.381,05 2.430,94
6 2.220,77 2.267,79
5 2.055,81 2.100,68
4 1.956,53 1.999,24
3 1.813,68 1.853,88
2 1.728,00 1.766,41
| 1.560,00 1.560,00

* Comprensivo di indennita di funzione quadro pari a 52,00 € mensili
lordi.

= Clausola di salvaguardia

Le Parti stabiliscono che:

Nell’inquadramento dei lavoratori nei livelli previsti dall’applicazione del presente CCNL, &
comunque garantito il mantenimento del trattamento economico complessivamente in godimento.
Qualora il livello di inquadramento attribuito preveda un minimo tabellare inferiore rispetto a quello
precedentemente percepito, al lavoratore sara riconosciuto un assegno ad personam, non assorbibile.
L’ importo di detto assegno sara pari alla differenza tra il trattamento economico in precedenza
percepito e quello corrispondente al nuovo livello di inquadramento. L’ assegno ad personam
conse medesima natura retributiva del trattamento originario ed ¢ computato a tutti gli effetti ai
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